Taethedskompagniet Ap
Baeredygtighedsrapport 2025

Rapsen i fuldt flor




Indholdsfortegnelse

Forord

Fakta om Teethedskompagniet
Indsatsomrader

E - Nggletal (Co2e)
Opggrelse af E+S - data

| dybden med S - Nggletal
Opgorelse af G - data
Opgorelse af G - data

| dybden med G-Nggletal
Vaesentlighedsvurdering
Arbejdet med FN's Verdensmal
Tak for at laese med

side 3
side 4
side 5
side 6
side 7
side 8
side 9
side 10
side 11
side 12
side 13
side 14

i

gy el



Forord

Hos Teethedskompagniet ved vi, der skal handling til nu, hvis vi med god samvittighed skal overdrage
jorden og dens ressourcer til vores efterkommere, derfor skal vi fremadrettet arbejde med miljgmaessig,
social og ledelsesmaessig baeredygtighed, for selvom vi som virksomhed ikke efterlader det store CO2
aftryk, er vi bevidste om vores bidrag og hvor vi fortsat kan understgtte en baeredygtig udvikling.

Forste baeredygtighedsrapport blev lavet i 2023 og har givet os et klart billede af, hvor vi struktureret
skulle arbejde med baeredygtighed i hverdagen sammen med vores kunder og bidrage til et bedre klima.
| rapporten for 2024 og 2025 har vi gjort os yderligere erfaringer og arbejder stgdt videre i
baeredygtighedens tegn.

Rapporten er udarbejdet af Teethedskompagniet ApS, Randersvej 65, 8800 Viborg, CVR-nr. 40905146.

Teethedskompagniet ApS er ansvarlig for rapportens indhold, herunder indholdet i forhold til den til
enhver tid geeldende lovgivning.

@nsker du at vide mere om indholdet af ESG-rapporten, er du hjertelig velkommen til at kontakte
direktgr Christina Jeppesen pa tlf. 23 705 605.

Rapporten offentligggres pa www.taethedskompagniet.dk, og du finder kun rapporten digitalt - endnu
et led i vores bzeredygtighedsstrategi.

God laeselyst

Christina Jeppesen,
Direktgr

Paradis®bletrae i blomst




Fakta om Taethedskompagniet ApS

Teethedskompagniet ApS blev etableret 31. oktober 2019 af Ole Jeppesen og Kim Junker. Forud for etableringen
havde Ole Jeppesen i ca. 3 ar arbejdet med teethedsprgvning og energimaerkning for lokale entreprengrer i Viborg i
andet regi. Med afsaet i den eksisterende kundebase blev Teethedskompagniet etableret og har siden udviklet sig

organisk.

Sektor

Produkter/services

Markeder

Nettoomsaetning

Antal ansatte

Opgdrelsesperiode

Byggebranchen

Serviceydelser:
Energimaerkning (nybyg + eksisterende byggeri), Fgr-trykprgvning, trykprgvning
(blowerdoor), energimaerkning- og optimering.

Malinger og analyser:
Lyd, lys, fugt, radon og TVOC/Aldehyd, skimmel- og asbest, samt radgivning om
samme.

B2B - (husbygger-firmaer, entreprengrer, boligselskaber, ejendoms-
udlejere/Investorer, handvaerkere mv.)
B2C - (private bygherrer, szlgere/kgbere af bolig)

1.000 Ydelser  Enfamilie-, etage- og reekkehuse, erhvervsbyggerier mv.
232 Kunder  Fordelt pa faste samarbejdspartnere og private kunder

3,5 mio. (3,3 mio. 2024)

3,82 (Energikonsulenter 2,82 - Administration 1) / 4,86 i 2024

1/1-31/12 2025

Taethedskompagniet ApS




Indsatsomrader

AMBITIONER

Hos Teethedskompagniet arbejder vi
bevidst strategisk pa at reducere vores
klimaaftryk i vores daglige drift og virke,
bade pa ledelses- og medarbejder
niveau.

Vi vil motivere vore kunder til at agere
mere baeredygtigt ved at vaelge DGNB og
Svanemaerkede Igsninger.

Implementering af indkgbspolitik om i
videst muligt omfang at statte
baeredygtige produkter og leverandgrer —
ved at kgbe Fair Trade, dansk og lokalt.

At vi har glade og tilfredse medarbejdere
med en score pa minimum 8,5 i den
sidste tilfredshedsundersggelse, samt
gore mere brug af sundhedsordning.

Opsggende omkring de emner der
debatteres i medierne omhandlende
baeredygtighed.

Ved kommende udskiftning af firmabiler
vurderes elbil som fgrstevalg, hvor
kgrselsbehov og ladeinfrastruktur ggr det
driftsmaessigt muligt.

TILTAG

Vi arbejder kontinuerligt for stgrre CO?
reduktion ved bedre planlaegning og
optimering af kersel.

Deltagelse i kursus — Miljgradgiver i
byggeriet bl.a. radgivning omkring
nedbrydning og asbesthandtering.

Leasing af hybrid plug-in firmabil til mere
baeredygtig korsel.

STATUS

Uanset aendringer i lovgivning omkring
rapportering pa ESG og baeredygtighed, har
Taethedskompagniet valgt at fortsaette
arbejdet med
baeredygtighedsrapporteringen.

Vi arbejder med at indhente mere valide
data fra vore leverandgrer og kigger mere
ind i leverandgrkaeden og dennes
baeredygtighed, vi har i 2025 modtaget
hjzelp til klimaregnskabet af Verarca, som
Ibende er ajour med valide data.

Vi arbejder mere bevidst med
affaldssortering og generelt minimering
af ressourceforbrug.

Vi sender udstyr til reparation frem for at
kgbe nyt, hvor det giver bedst mening.

Vi anvender genbrugspapir i det omfang
det er ngdvendigt at printe og sender
brugte tonere, pap og plast mv. til
genanvendelse.

ESG Mal for 2026

Vi vil gennem bedre planlaegning og
koordinering reducere kgrte km pr. opgave
med 5% i forhold til 2025 - fra 81,78 km til
maksimalt 77,69 km pr. opgave.

Vi vil udarbejde en Code of Conduct.

Vi vil implementere skriftlig miljg-
/indkgbspolitik.

Vi vil gennemfgre arlig dokumenteret
medarbejdertrivselsvurdering.

Teethedskompagniet

En tryg gennemgang af bygningen
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Teethedskompagniet ApS

Noggletal

CO2-udledninger

» Scope 1 viser udledningen af 10,06 co,e ved brug af leaset bilpark, som i 2025 bestar af tre firmabiler, der udelukkende
anvendes til transport ifm. udfgrsel af ydelser. Firmabiler er hybridbiler, der lokalt delvist kgrer pa strem, udledningsoversigten
baseret pa GHG-kategorier viser at bildriften udggr 38 % af vores samlede udledning.

* Scope 2 viser udledningen af 0,578 co,e vedr. forbrug af el og varme i alt udggr 2% af vores samlede udledning.
Taethedskompagniet er en servicevirksomhed og har ingen produktion.
Lejemalet er hos en temrervirksomhed i Viborg, der i 2024 fik installeret solceller, sa vi anvender delvis grgn strgm, der opggres
ud fra 80 m2 andel af hele lejemalet.

* Scope 3 viser udledningen af 15,95 co,e vedr. den daglige drift herunder vareforbrug, markedsf@ring samt gget rejseaktivitet,
drift og administration udggr 60% af vores samlede udledning.

@ Samlet antal keb 7 Samlede CO:e-udledninger
Lydmaling 891 26,58 <o
Udledningsoversigt efter scope Udledningsoversigt efter beregningsmetode

B scope 1 10,06 t 38 B Leveronderspecifik 0,00 kg
@ B scope? 578,16 kg 2 B mM=ngdebaserer 9,631
B scope s 15951 &0 B Kostbaseret 16951 64
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Opggrelsespraksis

ESG-data for Teethedskompagniet ApS

Teethedskompagniet ApS

E- Npgletal Enhed 2025 (Verarca) (zlgizr:akompasset/praktikant) 2023 = Ar 0 (Klimakompasset)
Environment

Co2e-udledning indenfor scope 1 Ton co,e 10,06 5,72 3,1
Co2e-udledning indenfor scope 2 Ton co,e 0,58 0,75 0,26
Co2e-udledning indenfor scope 3 Ton co,e 15,95 91,16 39,6
Samlet Co2e-udledning (Scope 1, 2 og 3) Ton co,e 261,58 s 97,63 42,95
Co2 intensitet (samlet Co2e-udledning ift. nettoomsaetning) Ton co,e / mio. DKK 7];9 29,58 19,52
Co2e pr. ansat Ton co,e q/,96 4,93 19,61
Co2e pr. opgave Ton co,e ¢),02658 0,229 0,085
Samlet energiforbrug (flyttet til stgrre lokaler i nov. 2024 fra 40 m2 til 80 m2) MWh /43,7 17,79 14,27
Vandforbrug M3 /4,0 1,71 5,45

Andel af genanvendt affald

Pct. (%) - Total maengde

100% - 0,02 ),én)

100% - 0,02 (ton)

100% - 0,02 (ton)

Kgrte kilometer pr. ansat / pr. opgave (har flere opgaver pa Sjelland) Km 21.409/ 84,78 10.201/ 66,3 15.273 /66,5
Social

Ansatte 3,/8/{ 6 4

Ansatte pa deltid inkl. Flexjobber (ingen flexjobber pt.) 1 2 3
Sygefraveer (1 langtidssygemelding pga. kompliceret brud pa ankel i 2025) | [sammenligning mellem 7,1% 1,3% 3,3%

Medarbejdertilfredshed

arene skal foretages med
forsigtighed, da

Ikke malt i 2025

8,49 ud af 10 - basis 2024

Ikke malt i 2023

Sundhedsordning

opggrelsesmetode,
datagrundlag og

JA

JA

JA

Medarbejder omsaetning

emissionsfaktorer er endret.
Faldet fra 2024 til 2025 kan

2,15%

0%

0%

Kgnsdiversitet i organisationen

derfor ikke alene betragtes
som en faktisk reduktion i

K25%/M75%

K20 % /M 80 %

K25%/M75%

Kgnsdiversitet i ledelsen (kvindelig direktgr)

virksomhedens aktiviteter.

K 100 %

K100 %

K100 %

Miljgdata i denne rapport er udarbejdet pa baggrund af opggrelser fra leverandgrer. Ved omregning til CO,e har vi anvendt emissionsfaktorer fra Klimakompasset, som fglger standarderne i Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollen), der er anerkendt for sin ngjagtighed i

rapportering af drivhusgasser. Der er i vores klimaregnskab anvendt miljgdeklaration i beregningen for elektricitet. Nggletal for 2025 er opdateret med de nyeste emissionsfaktorer for 2025.

Sociale og ledelsesmaessige data er indsamlet via vores Ign- og gkonomisystemer, samt andre interne registreringer.
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Taethedskompagniet ApS

I dybden med S-nggletal

Aret 2025 har veeret et &r med udfordringer og udsving i opgaver pa grund af samfundsmaessige
2ndringer — herunder rentestigning og aktiviteter i byggebranchen. Klimamaessigt har branchen
vaeret udfordret af meget nedbgr som dog har givet andre opgaver som maling af fugt og
skimmel. Men pa trods af det, har det vaeret ngdvendigt, at reducere medarbejderstaben med 2
ansatte med udgangen af 2024.

Pa baggrund af de arlige MUS-samtaler vurderer ledelsen, at medarbejdertrivslen fortsat er god.
Da der ikke er udfgrt en egentlig trivselsmaling i 2025, er vurderingen ikke baseret pa et
kvantitativt nggletal.

Flytning til andre lokaler i nov. 2024, har givet en mere rolig arbejdsdag med mindre forstyrrelser
og st@j samt bedre indeklima, dog er vi stadig udfordret pa kolde/varme lokaler som arstiden
skifter.

Vi streeber fortsat efter altid at inkludere flexjobbere, som en fast del af medarbejderskaren, idet
vi anerkender den store veerdi det bringer for bade virksomheden og medarbejdere med
udfordringer pa arbejdsmarkedet, men vi har pga. opgavemangden ikke haft behov for
yderligere ansattelser i 2025.

Vi seetter stor pris pa socialt samvaer og afholder hvert ar et sommerarrangement og
juleafslutning op til ferien.

Der er mulighed for arbejde pa nedsat tid i forhold til fokus pa work-life balance.

Vi veegter kompetenceudvikling hgjt og tilbyder medarbejderne bade personlig og faglig
udvikling.



ESG-data for Teethedskompagniet ApS

E- Nggletal

Environmental Governance - Miljglederskab

2025

2024

2023 = Ar0

Teethedskompagniet ApS

Har | en miljgpolitik Nej — udarbejdes i 2026 Nej — ikke formaliseret Nej
Har | en politik for affald, vand, energi og/eller genanvendelse Ja Ja Nej
Overvager bestyrelsen klimarelaterede risici Nej — ikke formaliseret Nej — ikke formaliseret Nej
Overvager ledelsen klimarelaterede risici Nej — ikke formaliseret Nej — ikke formaliseret Nej
Har | en politik for reduktion af klimapavirkninger? Nej — ikke formaliseret Nej — ikke formaliseret Nej
Har | en proces for gennemsigtighed vedr. miljgforhold og Ia Ia Nej

klimapavirkning?

Social Governance - Samfundslederskab

Kan direktgren vaere bestyrelsesformand Nej Nej Nej
Ledelsen belgnnes formelt for baeredygtighedsperformance Nej Nej Nej
Har | en politik for at sikre menneskerettigheder overholdes? Leverandgrtjek Leverandgrtjek Nej
Har | en politik for at hindre seksuelle kraenkelser og diskrimination? | Ja Ja Nej
Har | en sundheds- og sikkerhedspolitik? Ja Ja Nej
Har | en politik for at forhindre bgrne- og tvangsarbejde? Nej Nej Nej
Har | en proces for gennemsigtighed vedr. menneskerettigheder? Nej Nej Nej
Har | en personalepolitik? Ja Ja Nej
Har | en proces for gennemsigtighed vedr. personaleforhold? Ja Ja Nej




ESG-data for Teethedskompagniet ApS

E- Nggletal

Governance - Lederskab

2025

2024

2023 =Ar0

Teethedskompagniet ApS

Antal medlemmer i bestyrelsen

3

4

4

Kgnsdiversitet i bestyrelsen

K33%/M67%

K50 % /M50 %

K50 % /M50 %

Antal eksterne i bestyrelsen

0

0

0

Antal deekket af overenskomst

General Governance - Lederskab

0

0

0

Har | en Code og Conduct? Nej — udarbejdes i 2026 Nej Nej
Laver og udgiver | arligt en baeredygtighedsrapport? Ja Ja Ja
rEf:yk:}a;irge:gdg:ghedsdata en del af jeres indrapportering til Nej Nej Nej
Har | fokus pa specifikke verdensmal? Ja Ja Ja
Seetter | mal og rapporterer pa fremskridt i forhold til

verdensmalene? Ja Ja Ja
Arbejder | med risikostyring ift. klima og skonomiske konsekvenser? Ja Ja Nej
Har | en politik for etik og anti-korruption? Ja Ja Nej
Har | en politik for databeskyttelse? Ja Ja Ja
Har | taget skridt / handlinger for at imgdekomme GDPR-regler? Ja Ja Ja
Har | en proces for gennemsigtighed vedr. etik, anti-korruption og Nej Nej Nej

bestikkelse?
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Teethedskompagniet ApS

I dybden med G-nggletal

| forbindelse med ledelsens og bestyrelsens arbejde med denne rapport, er vi fuldt ud bevidste om de
mange aspekter i virksomhedsdrift, adfeerd og lederskab, hvor der pt. ikke er nedskrevne politikker
mv.

Der er stadig forbedringspunkter til naeste baeredygtighedsrapporti 2026, bestyrelsen er i gang med
den videre udvikling og implementering.

Vores handlinger:

Vi organiserer arbejdet med vores baeredygtighedsstrategi efter fglgende principper:

e Bestyrelsen ejer Baeredygtighedsstrategien der implementeres i virksomhedens overordnede
strategi.

* Bestyrelsen og ejerkredsen er ansvarlige for igangsaetning af nye initiativer og implementering.
* Medarbejderne medinddrages og inviteres til ideudvikling, samt at tage ejerskab til de initiativer
der besluttes der skal implementeres, dette ggres bl.a. ved de kvartalsvise personalemgder og

daglig adfaerd.

* Implementering af baeredygtige praksisser i det daglige arbejde.

11



Vaesentlighedsvurdering

Taethedskompagniet har fortsat fglgende fokusomrader for arbejdet i 2025/2026,

ud fra hvad vi finder mest vaesentligt:

Matepori:
Klima og milja () M Sociale forhold (S) Ledelsa (G)

Sundhed, sk kerhed og trivse! .

CO, e-reduktion

Af fald o g ressourcer

Forretningsste beg

Pavirkning pd samfund, milie og mennesker

Lovgivning of complance

Duolk urventa tion of rap por tering

Pérvirkning pd fornetning, akon omi, omdemime og strateg

Tethedskompagniet er ikke direkte omfattet af Direktivet om virksomheders baeredygtighedsrapportering,
men er indirekte omfattet som en del af samarbejdet med nogle af vore kunder der er direkte omfattet.

Teethedskompagniet ApS

S : Sundhed, sikkerhed og trivsel, da vores medarbejdere er vores vigtigste ressource

E : Co,e-reduktion, indkgb og transport udggr en stor del af vores Co,e-udledning,
hvor vi ved mere bevidst planlagning og handling kan medvirke til reduktionen.

E : Affald og ressourcer, affaldssortering og genanvendelse er et bevidst valg, da vi
fortrinsvist kgber genbrug hvis muligt.

G: Forretningsstrategi, pa ledelses- og bestyrelsesniveau er arbejdet med strategi
godt pa vej, og i 2025 blev det baeredygtige aspekt implementeret.

G: Lovgivning og compliance, vi fglger geeldende lovgivning og sikrer at de
overholdes.

G: Dokumentation og rapportering: Baeredygtighedsrapporten for 2025 udgives i
sommeren 2026, klimaregnskabet med tilhgrende nggletal er udarbejdet af Verarca
med data fra virksomhedens regnskabsprogram E-Conomic.

12



Vores arbejde med FN's verdensmal

Hos Teethedskompagniet er vores medarbejdere som tidligere naevnt vores vigtigste ressource, og vi arbejder malrettet med work-life balance, sundhed og trivsel. | 2025 har vi prioriteret alle
nedenstaende Verdensmal fra FN, da de indgar naturligti vores daglige virke.

- e

SUNDHED
OG TRIVSEL

By

ANSTENDIGE JOBS
0G BKONOMISK

M/KV

Sundhed og trivsel

Baeredygtig energi

Anstaendige jobs og pkonomisk vaekst

Ansvarligt forbrug og produktion

Vores bidrag

Sundt arbejdsmilj@, work-life balance
og sundhedsordning

Gennem energimaerkning og
energiradgivning bidrager vi til at give
vores kunder et dokumenteret
grundlag for at traeffe beslutninger om
energieffektive valg

Kompetenceudvikling, ordentlige
arbejdsforhold og lokal beskaftigelse

Genbrug, reparation, affaldssortering
og reduktion af ressourceforbrug

Resultat 2025

Sundhedsordning tilbydes alle
medarbejdere. MUS gennemfgrt.
Sygefraveer 7,1%, pavirket af én
langtidssygemelding

Energimaerkning og energiradgivning
har vaeret en del af virksomhedens ca.
1.000 leverede ydelser (54%)

Kompetenceudvikling gennemfgrt,
bl.a. kursus som miljgradgiver.
Mulighed for nedsat tid og work-life
balance

100% af registreret affald sendt til
genanvendelse. Udstyr repareres, hvor
det giver mening. Klimaregnskab
offentligggres

Socialt engagement: Vi bidrager desuden til lokale og nationale initiativer med fokus pa bgrn, sundhed og trivsel (verdensmal nr. 3)

Teethedskompagniet ApS

Gennemfgre og dokumentere
arlig trivselsvurdering

Fortsat radgivning om
energieffektivisering og
baeredygtige energivalg

Fastholde fokus pa
kompetenceudvikling, trivsel
og attraktive arbejdsforhold

Implementere skriftlig miljg-
/indkgbspolitik og reducere
kgrte km pr. opgave med 5%

13
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Teethedskompagniet ApS
Randersvej 65, 8800 Viborg
CVR: 40905146

Christina Jeppesen, tiIf. 23705605

info@taethedskompagniet.dk

www.taethedskompagniet.dk
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